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Тема инновационного проекта: Проект перспективного развития МОБУ ООШ д.Мамады муниципального района Бураевский район РБ
                                                I. Научное обоснование
Актуальность
Анализ состояния постановки учебно-воспитательного процесса показывает, что, несмотря на внедрение элементов передовых педагогических технологий, ориентированных на развитие личности ученика, дифференциацию и индивидуализацию обучения, последовательную и довольно успешную его информатизацию; эффективную системную работу с одаренными детьми; налаживание действенной связи с родителями и общественностью не полностью учитываются запросы учащихся и родителей, получаемые знания не ориентированы на их применение в конкретных жизненных ситуациях, у учащегося не формируется  целостный социально-ориентированный взгляд на мир, еще недостаточно внимания уделяется сохранению, укреплению  физического, психического здоровья учащихся.

Обучение и воспитание детей в современном обществе осуществляется в условиях экономического и политического реформирования, существенно изменившего социокультурную жизнь подрастающего поколения, деятельность образовательных учреждений, молодежных и детских общественных объединений. Изменения в политическом, экономическом, социальном развитии нашего государства обуславливают все возрастающую роль образования, ставят перед ним новые цели и задачи по формированию информационно-коммуникативной и социальной компетентности учащихся, их готовности к продолжению образования, осознанному выбору профессии, по сохранению психического и физического здоровья школьников, созданию условий для совершенствования системы гражданского, духовно-нравственного воспитания детей. В современном информационном обществе, характеризующемся всевозрастающим объемом знаний, важным становится умение школьника ориентироваться в реалиях жизни, видеть проблемы, самостоятельно ориентироваться, давать оценки, вести исследовательскую работу, находить оптимальные способы достижения поставленной цели.

Краткая аннотация
Проект развития школы представляет собой долгосрочный нормативно - управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты.
 Наш проект является прямым продолжением той деятельности, которую уже осуществляет школа, и основан на сложившихся в школе традициях. По сути, мы только хотим расширить свои возможности для того, чтобы как можно больше дать учащимся, чтобы наши школьники могли смело смотреть в будущее. Школа имеет достаточно подготовленные кадры для осуществления проекта. 

Проект развития является руководством к действию для педагогического коллектива МОБУ ООШ д. Мамады на период 2011 – 2015 гг.; определяет стратегические и тактические цели и задачи развития школы на указанный период; определяет основные направления образовательной политики школы в связи с имеющимся социальным заказом и прогнозом его изменений. 

Основные цели и задачи проекта соответствуют целям и задачам Проекта Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015г., Приоритетного национального проекта «Образование», Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», учитывают социально-экономические, культурные, демографические и другие особенности окружающего социума.


В процессе реализации Проекта в рамках деятельности школы предполагается развитие модели школы, которая всесторонне учитывает сущность, содержание, организацию, а также условия и факторы продуктивного процесса обучения и воспитания.

Для достижения своих целей школа предполагает построение такого образовательного пространства, в котором каждый ученик школы сможет самореализоваться, самоопределиться, найти себя в деле, почувствовать и прожить в школе «ситуацию успеха» в решении учебных проблем и проблемных ситуаций. 

Проект составлен с учетом введения ФГОС II поколения в 1-ый класс школы в 2011-2012 учебном году, шести направлений Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».
II Организационно-экономическое обоснование
История школы

В начале 1920 г. в деревне Мамады школы не было,  первая школа открывается в 1924г. в доме Саитова Милитдина С. 

   В 1934 г. в деревне Мамады построена первая начальная школа. Первыми учителями были Агичева Фрося, Крылов Георгий, Миннигалиев Фаскабер, Фаршатов Галлям, Григорий М., Кандиев Минлибай.

   В 1937 – 1939 году в д.Мамады в начальной школе работал учителем  Кандиев Минлибай житель из д.Кургак Калтасинкого района Башкирии. 

Здание школы было деревянное, с печным отоплением и освещалась керосиновыми лампами. Школа стояла в поле, было только 2 класса. Затем эта школа была разобрана. 

В 1956-1957 гг. дети обучались в клубе, в избе читальне (избач). В эти же годы начали строить новую деревянную школу. Было 2 класса: 1-3 класс, 2-4 класс и одна пионерская комната. В 1960-х г. школа была обустроена. Благодаря инициативе  директора начальной школы Минлиева Хабибзяна Минлиевича школа стала филиалом Азяковской школы.

В 1964-м году начальная школа становится Мамадинской восьмилетней школой.

Директором до 1964 года был Минлиев Хабибзян Минлиевич, также он был основателем этих 2 школ. 

Учителями начальных классов были учителя из нашей же деревни, а старших классов учителя из деревни Бикзян, Байшады, Касиярово.

Технический персонал летом готовил дрова, а зимой топили во всех классах печи.

С 1964 года директором школы становится Бадамшин Минниахмет Г.

Было решено построить спортзал, библиотеку и мастерскую. Строить помогала вся деревня. Также очень помогли и сами учащиеся и учителя.

В 1974г. директором стал Минлиев Назьмутдин Хакимянович.

В 1984г. директором школы стал Зиянгиров Михаил Николаевич, образование высшее, окончил Бирский педагогический институт.

Работала продленная группа, куда дети могли ходить и делать домашние задания. Работала Зиянгирова Елизавета и Минниахметова Дарья Г.

 В 1990х г. при поддержке района Зиянгиров М.Н. начинает  строительство современного кирпичного здания школы. Отопление электрическое.

В 1991 году школа выпустила первых своих выпускников 10 учащихся: 5 мальчиков и 5 девочек. В школе стали обучаться до 9 класса.

Директор Зиянгиров М.Н. отличник народного образования. Он уходит на пенсию.

В    1998г.          директором становится Зиятов Элик Федорович. Образование высшее, окончил Бирский педагогический  институт факультет биологии и химии. 

Учащиеся участвуют  в районных олимпиадах, соревнованиях, где получают призовые места.

В    2001 году  директором школы стала Хузягулова Венера Миндияровна, образование высшее, окончила Бирский педагогический институт, факультет начальных классов.

Учителя младших и старших классов и учащиеся  также участвуют во всех районных мероприятиях, конкурсах .

В 2006 году подключены к сети Интернет. С 2008-2009 года начали внедрять информационно-коммуникативные технологии в структуру и  содержание учебно-воспитательного процесса. 
Анализ деятельности школы за предшествующие годы
Образовательная среда каждой школы специфична, системна, комплексна, не однозначна, не однотипна и включает в себя множество компонентов. Наша школа - это многофункциональное учреждение, реализующее образовательные и воспитательные задачи в объединенной структуре, включающей в себя начальное обучение, основное общее, среднее (полное) общее.  Школа ориентируется и опирается на три рода ценностей: ценности индивидуального развития, уважение к культурному наследию, ценности социальной интеграции. 

    Уникальность школы заключается в том, что она расположена в деревне, сохраняющей отчасти сельские традиции, нравы, имеющей большое культурно-историческое наследие. Поэтому окружающий социум способствует системной организации духовно-нравственного воспитания и развития учащихся с использованием местного краеведческого материала. Наша школа остается единственной основной  общеобразовательной школой в сельском поселении «Азяковский  сельсовет».

 Организационно-педагогическое обеспечение и характеристика учебно-воспитательного процесса:

· Содержание образования.

Организация образовательного процесса в  школе имеет следующие особенности:

· Со второго класса ведется преподавание иностранного языка (английский);

· Предполагается деление 5–9 классов на группы на занятиях по технологии, для дифференциации обучения отдельно для мальчиков и девочек.

· Используются следующие формы учебных занятий: урок, лекция, практикум, семинар, зачет, защита творческого проекта и др.;

· Обучение в 1 – 9 классах организовано по четвертям;

В школе применяются следующие образовательные технологии:

· Традиционные;

· Индивидуальное обучение;

· Проблемное обучение;

· Дифференцированное обучение;

· Информационно-коммуникативные технологии;

· Проектная деятельность.

Соблюдается преемственность в образовательной деятельности начального, среднего звена.

Начало уроков в 9 часов. Школа работает по шестидневной учебной неделе в одну смену. Первые классы занимаются по пятидневной неделе. 

Продолжительность уроков – 45 минут. 

Во второй половине дня организуются познавательные экскурсии, посещение внешкольных развивающих мероприятий. 

Динамика численности учащихся по классам, ступеням и по школе  в целом за последние три года свидетельствует о сокращении количества классов-комплектов и обучающихся в них, что связано с общей демографической ситуацией.

Практически все учащиеся в возрасте от 6,5 до 15 лет, проживающие в деревне, охвачены  общим образованием. За последние три года ни один из учащихся не выбыл из школы без уважительной причины. Все учащиеся, пришедшие в школу 9 лет назад,  получают аттестат об основном общем образовании. Школа стабильно организует: горячее питание, охват которым составляет 100% от общего числа учащихся.

Школа успешно прошла все процедуры лицензирования, аттестации, аккредитации. Это свидетельствует о том, что в школе созданы все необходимые условия для качественного выполнения временных государственных стандартов образования: имеется образовательная программа школы, образовательный план школы, состоящий из 2-х компонентов - учебного и внеклассного, предметные образовательные программы.

Для выполнения образовательных программ создано достаточное методическое обеспечение, позволяющее выполнять теоретические и практические составляющие данных программ, проводить постоянный мониторинг их выполнения.

В школе открыты учебные кабинеты, мастерские, библиотека, кабинет информатики, спортивный зал для самостоятельной работы учащихся по углублению предметных знаний, умений и навыков.

Особая задача стоит перед воспитательной системой, сложившейся в школе: формирование интеллектуального творческого потенциала личности путем предоставления наиболее способным учащимся оптимальных возможностей для получения широкого образования, реализации индивидуальных творческих способностей.

Воспитательная система школы реализуется через разнообразные формы учебной и внеклассной деятельности. Главным ее компонентом является обучение как целостный процесс творческого содружества учителя и обучающегося  по освоению учебного материала. В целях углубленного изучения предметов, развития познавательной активности учащихся, их творческих способностей учителя школы активно используют эффективные технологии современного урока, материально-техническую базу.

Огромную роль в решении указанных проблем играет система общешкольных традиционных мероприятий. В школе  есть особенности, которые делают её неповторимой. Воспитательная система школы находится в постоянном движении, поиске, развитии за счет наполнения новым содержанием. В школе сложились богатые традиции:
           -День знаний

 -А ну-ка, парни!

 -Осенний бал

 -Месячник патриотической и спортивной работы

 -Недели здоровья

-Последний звонок

-День победы

-Традиционные спортивные праздники

- Праздник «Шежере байрамы»
-День защитников Отечества

-Декадник, посвященный Дню Республики

-Детский сабантуй

-День учителя

-День пожилых

-Новогодние утренники, вечера

-Встреча со студентами

-День матери

Учителя, учащиеся и их родители своим достижением считают то обстоятельство, что школа естественным образом влилась в жизнь социума микрорайона, успешно выполняя социальный заказ на воспитание всесторонне развитой личности школьника на основе все более полного использования творческого потенциала обучающихся, изучающих исторические традиции родного края. Это способствует сохранению контингента обучающихся.

Успешность развития инновационных процессов в школе связана с методической работой учителей. Во главе методической работы стоит методический совет, который осуществляет руководство методической практической деятельностью педагогического коллектива и реализует поставленные задачи. Его целью является совершенствование форм, методов и содержания образования. Сформулирована единая методическая тема школы: «Информационно - коммуникативные технологии как средство повышения качества знаний учащихся». Среди учителей  и обучающихся проводятся собеседования, анкетирования, контрольные срезы, позволяющие исследовать сильные и слабые стороны учителей, отношение учащихся к обучению, прогнозировать здоровую рабочую атмосферу, психологический климат.

Основными направлениями методической работы стали:

-Совершенствование урока как основной формы организации учебно-воспитательного процесса.
-Пути повышения эффективности учебно-воспитательного процесса.
-Проведение семинаров, открытых уроков, предметных недель.
-Работа с молодыми специалистами.
-Преемственность  в обучении учащихся начальной, основной  школы.

Вся методическая работа в школе осуществляется по следующим направлениям:

-Тематические педсоветы.
-Заседания методического совета.
-Заседания ШМО.
-Предметные недели.
-Открытые уроки.
-Аттестация учителей и контроль повышения квалификации.
-Обобщение опыта работы учителей

В школе работает  методическое  объединение классных руководителей. На заседаниях учителя знакомятся  с новинками в системе образования, делятся своим педагогическим опытом, участвуют в работе РМО. На качество результатов обучения влияет  и систематическая самообразовательная  и курсовая переподготовка педагогических кадров. 
Кадровое обеспечение

Школа полностью укомплектована руководящими и педагогическими кадрами, обеспечивающими стабильное функционирование и развитие данного образовательного учреждения. Работа, проводимая в школе, сплотила педагогический коллектив, создала устойчивую внутреннюю мотивацию у большинства членов педагогического коллектива. Администрация школы создала такие условия, когда каждый работник имеет возможность на своем рабочем месте выразить себя, показать собственные способности, испытывать профессиональную гордость, собственную значимость за результаты своего труда, ценность вклада в решение стратегических и тактических задач школы. В коллективе обеспечены равные условия для реализации возможностей каждого члена педагогического коллектива. 

 Хузягулова Венера Миндияровна    имеет почётную  грамоту МО РБ . 

Сведения о педагогических кадрах общеобразовательного учреждения
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 категор. 
	%

учителей с первой

квалифик

ационной

 категор
	%

учителей со второй квалифик

ационной

 категор
	% учителей без категории

	
	
	
	Кол-во учителей
	%
	
	
	
	

	2008-2009
	13
	-
	-
	-
	-
	38
	31
	31

	2009-2010
	10
	-
	-
	-
	-
	70
	10
	20


Информация о прохождение курсов повышения квалификации
	ФИО
	Занимаемая должность, предмет
	Тема, количество часов, учреждение в котором пройдены курсы

	
	
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010 

	Хузягулова Венера Миндияровна
	директор
	
	
	
	
	 Курсы

Руководителей

	Минлиева Асия Григорьевна
	Завуч по УВР
	История, обществознание
	Новые технологии в преподавании  удмуртского языка и литературы
	
	
	 1.Основные требования к современным урокам родного языка и литературы

2. новые пед.технологии на уроках удм.яз. и лит.

3. Повышение качества преподавания удм.яз. и лит.

	Минлиев Геннадий Хабибзянович
	Учитель математики
	
	
	
	
	 

	Шамсиярова Юлия Закирзяновна
	Учитель русского языка и литературы
	
	
	Особенности преподавания  удмуртского языка и литературы, Новые технологии в преподавании  предмета
	Удмуртский язык и литература
	1.Основные требования к современным урокам родного языка и литературы

2. новые пед.технологии на уроках удм.яз. и лит.

3. Повышение качества преподавания удм.яз. и лит.

	Шаяхметова Гузалия Нурихановна
	Учитель начальных классов
	Начальные классы
	
	
	
	Применение пакета свободного программного обеспечения

	Атнафикова Лилия Ванюрковна
	Учитель начальных классов
	
	
	
	
	

	Галимова Кристина Махмутзяновна
	учитель иностранного (английского) 
	
	
	
	Методика преподавания курса «Право», «Общество-знание» в общеобразовательных школах
	Активизация познавательной деятельности на уроках истории и обществознания

	Атнафикова Мартина Зулфатовна
	учитель биологии и химии
	 
	 
	
	 
	

	Хамзин Разиф Фаилович
	Учитель математики и физики
	
	
	
	
	Преподавание физики в условиях предпрофильного и профильного  обучения

	Закирова Фируза Анваровна
	Учитель башкирского (государственного) языка 
	 
	 
	
	 
	 


В школе ведется исследовательская работа.

	№

п/п
	Тема работы
	Форма обобщения
	Автор опыта

	1.
	Летопись родного края «Дорогами Отечества»
	Конкурсная работа
	Шаяхметова Г.Н..

	2.
	История д. Мамады
	Исследовательская работа
	Галимова К.М.

	3.
	Физика «Энергосберегающие лампы: помогут ли вам сэкономить?
	конференция
	Хамзин Р.Ф.

	4.
	Сохраним и приумножим наследие наших предков
	конференция
	Шаяхметова Г.Н.

	5.
	История «Мои земляки приближали победу»
	конференция
	Галимова К.М.

	6.
	Шаг в будущее «Анай кыл – калыклэн дунъянтэм узырлыкез»
	конференция
	Минлиева А.Г.

	7.
	Үҙ мираҫыңды тапшыра бел

(по шежере Шамсияровых)
	конференция
	Шамсиярова Ю.З.

	8.
	Экология « Я хочу, чтобы моя деревня была чище»
	конференция
	Галимова К.М.


Педагоги нашего учреждения участвуют в профессиональных педагогических конкурсах.
	Год
	Ф.И.О.
	Занимаемая должность
	Тема
	Район, город
	Результат

	2005
	Шаяхметова Г.Н.
	Учитель начальных классов
	Учитель года
	район
	участие

	2010
	Шамсиярова  Ю.З,
	Учитель удмуртского языка и литературы
	Учитель года
	район
	участие

	2011
	Атнафикова Л.В..
	Учитель начальных классов
	Учитель года
	район
	участие


 Идет реализация программ дополнительного образования в ОУ.

Реализация программ дополнительного образования в ОУ ведется по составленным программам дополнительного образования: «Шежере».

Характеристика учащихся

В школе обучается 42 учащихся

	№
	Показатели
	2009-2010
	2010-2011

	1.
	Всего учащихся
	46
	42

	2.
	Дети-инвалиды
	1
	1

	3.
	Дети-сироты
	-
	-

	4.
	Дети на опекунстве
	-
	-

	5
	Дети на патронатном воспитании
	1
	1

	6.
	Состоят на учете: а) ВШУ
	-
	-

	7.
	б) ОППН
	-
	-


Результаты поступления выпускников в образовательные учреждения 

высшего, среднего и начального профессионального образования

	Учеб-

ный год
	класс
	Количество выпускников
	Поступили в

	
	
	
	ССУЗы
	ПУ и ПЛ

	
	
	
	Кол

-во
	%
	кол

-во на бюдж.

осн
	%
	Кол

-во
	%
	кол

-во на бюдж.

осн
	%

	2007-2008
	9
	8
	7
	87,5
	3
	42,8
	1
	12,5
	1
	12,5

	2008-2009
	9 кл
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2009-2010
	9 кл
	3
	-
	-
	-
	-
	3
	100
	3
	100


Сведения о результатах государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего и среднего (полного) общего образования

	Учеб-

ный год
	класс
	Количество сдававших экзамены
	Успеваемость, %
	Качество знаний, %

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2007-2008
	9
	8
	100
	50

	2008-2009
	9 кл
	0
	-
	-

	2009-2010
	9 кл
	3
	100
	33,3


Условия и ресурсы эффективного осуществления образовательного процесса (материально-техническая, информационно-технологическая, учебно-лабораторная база) 

Здание школы типовое, 1990 года постройки, рассчитано на 110 учащихся. Стены кирпичные, крыша, крытая шифером. Школа имеет свою котельную на твердом топливе, местное холодное и горячее водоснабжение, местную канализацию, люминесцентное освещение, столовую на 30 посадочных мест, библиотеку, оснащенную бумажными и электронными носителями информации, спортивный зал, комбинированную спортивную площадку, пришкольный участок площадью 0,72 га для выращивания овощей.

Техническое оснащение

· 2 компьютера, 2 принтера (Canon, HP 3 в одном), сканер,  система спутникового асинхронного доступа к ресурсам Интернет

· В школе действует 7 кабинетов: 2 кабинета начальных классов, кабинет русского языка и литературы, кабинет математики и физики, кабинет химии и биологии, информатики, башкирского языка. Имеется спортивный зал, мастерская, библиотека. 
· Перечень оборудования

- учебно-методический комплект;

- дидактический раздаточный материал;

- техническое оснащение;

- мебель;

- освещение;

- температурный режим;

- условия безопасности соответствуют существующим нормам и правилам, обеспечивают качественное выполнение временных стандартов образования.
Перечень компьютеров, имеющихся в ОУ

	Тип техники
	Где установлен 

(кабинет информатики, администрация и т.д.)
	Кем используется (предметы)
	Год установки 

	Компьютер
	Кабинет информатики
	Математика, химия, Башкирский язык, Удмуртский язык, Русский язык и литература 

История Башкортостана, География

Информатика

Английский язык
	2002-2003


Информатизация учебно-организационного процесса в школе
В школе создана достаточная информационно-аналитическая база: 

- имеются компьютеры, 

- создан сайт школы и порталы учителей, в которых имеются их уроки, разработки.
Учащиеся школы, начиная с восьмого класса, овладевают основами компьютерной грамотности.
Информационный фонд школы

Все учащиеся школы обеспечены бесплатными учебниками. В школьной библиотеке имеется научно-популярная, справочная, методическая и художественная литература, которая пополняется ежегодно. Также имеются электронные носители. 

В настоящее время уделяется большое внимание вопросу безопасности образовательных учреждений.

Физическая защищённость складывается из наличия нескольких рубежей защиты. Первый рубеж защищённости учреждения это, прежде всего, наличие ограждения по периметру территории, которое должно быть надёжно и выполнять свою защитную функцию. По периметру территории школы  установлено ограждение высотой 1,5м, которое обеспечивает защиту от проникновения посторонних лиц на территорию образовательного учреждения. Имеются 2 входные калитки. Одним из приоритетных направлений деятельности образовательного учреждения является знакомство детей с основами безопасности жизнедеятельности. В школе  ведется большая воспитательная работа с учащимися по данному направлению.

Цель проекта: 
Создание образовательной среды, способствующей обеспечению  нравственного, психического и физического развития учащегося, совершенствования как личностно-психологических ресурсов, так и способностей личности распоряжаться ими в сверхсложных условиях, активизации и поддержки творческих способностей учащихся, учителей, совершенствованию как личностно-психологических, интеллектуальных ресурсов, так и способности личности распоряжаться ими в условиях современного социума. Дальнейшее непрерывное развитие инновационного потенциала педагогического коллектива, умножение творческого потенциала, личностно-профориентационное становление учащихся за счет взаимосвязи компонентов педагогической системы (содержание образования, методы и организация учебно-воспитательного процесса, внедрение новых и передовых технологий образования, работа с кадрами, подготовка учителей к инновационной деятельности, система воспитания, управление развитием школы, введение ФГОС нового поколения).
Основные задачи:

- Разработка целевых комплексных школьных проектов,  создание и утверждение нормативно-правовых документов, обеспечивающих деятельность проекта развития школы;

-  Введение ФГОС нового поколения;

- Укрепить кадровый  потенциал системы образования школы; 

- Обеспечить прохождение педагогическими работниками курсов повышения квалификации в связи с введением ФГОС нового поколения. 
- Добиться непрерывного развития творческого потенциала учащихся и учителей, создать условия для выявления, поддержки, обучения, воспитания и развития индивидуальных задатков одаренных детей, их самореализации; выстроить разветвленную систему поиска, поддержки и сопровождения талантливых детей.

- Создать условия для сохранения, укрепления их физического, психического здоровья;
- Укрепить материально-техническое,  кадровое,  научно-методическое обеспечение воспитательно-образовательного процесса;
- Разработать мониторинг развития инновационного процесса в школе как систему отслеживания самого процесса развития, динамику развития приоритетных целей, задач, промежуточных показателей развития;
- Повышать компьютерную грамотность и информационную культуру учащихся, учителей;

- Интегрировать компьютерные и Интернет-технологии в образовательный процесс и в процесс управления  школой;
- Активизировать работу школьного сайта;
Практическая значимость ожидаемых результатов
· Переход школы на работу по ФГОС нового поколения.
· Выпуск учащихся, имеющих знания не только по конкретным дисциплинам, но и умеющих применять их в повседневной жизни, использовать в дальнейшем обучении.
· Создание в школе кадровых, материально-технических и других условий, обеспечивающих развитие образовательной инфраструктуры в соответствии с требованиями времени.

· Выстраивание разветвленной системы поиска, поддержки и сопровождения талантливых детей.

· Развитие системы моральной поддержки - это уже сложившиеся конкурсы педагогов ("Учитель года", "Воспитать человека", "Сердце отдаю детям")

· Создание безбарьерной среды, позволяющей обеспечить полноценную интеграцию детей-инвалидов.

· Сохранение и укрепление  физического, психического здоровья учащихся, привитие привычки к занятиям спортом.
•
Повышение информационной, коммуникативной компетентности педагогов и учащихся.
Сроки и этапы реализации проекта:

1 этап – 2011г
 

2 этап – 2012г
 

3 этап – 2013г

4 этап – 2014г
5 этап – 2015г
План работы по реализации направлений инициативы «Наша новая школа»

	№ п/п
	Сроки реализации
	Направления работы
	Объем  работы

	1
	2011год
	1. Переход на новые образовательные стандарты
От стандартов, содержащих подробный перечень тем по каждому предмету, обязательных для изучения каждым учеником, будет осуществлен переход на новые стандарты - требования о том, какими должны быть школьные программы, какие результаты должны продемонстрировать дети, какие условия должны быть созданы в школе для достижения этих результатов.
       Результат образования - это не только знания по конкретным дисциплинам, но и умение применять их в повседневной жизни, использовать в дальнейшем обучении. Ученик должен обладать целостным социально-ориентированным взглядом на мир в его единстве и разнообразии природы, народов, культур, религий. 


	1.Введение ФГОС нового поколения в 1-ый класс школы. Внесение изменений в нормативно-правовую базу на  уровне школы. Создание рабочей группы по введению ФГОС. 

2.Разработка основной образовательной программы начального общего образования (ООП НОО).

3.Разработка учебного плана школы на основе БУП в связи с введением ФГОС нового поколения.

4. Разработка программ по учебным предметам для 1-ого класса (ППУП).

5. Приобретение учебников для 1-ого класса в соответствии с федеральными перечнями.

6.Организация обучения и повышения квалификации учителей, внедряющих ФГОС НОО.

7.Проведение работы в образовательном учреждении с коллективом, в первую очередь с родителями, по разъяснению необходимости введения стандарта, его требований, механизмов введения и ожидаемых результатов. 



	
	2012
	
	1.Оценка достижений планируемых результатов учениками 1-ого класса.

2. Разработка учебного плана школы на основе БУП.

3.Организация обучения учителей, работающих по ФГОС НОО нового поколения.

     4.Разработка программ по учебным предметам для 2-ого класса (ППУП).

5.Приобретение учебников для 2-ого класса в соответствии с федеральными перечнями.

6.Участие в  заседаниях ММО, круглых столах по проблемам введения ФГОС  начального общего образования второго поколения.

7.Проведение работы с родителями будущих первоклассников по разъяснению необходимости работы по стандарту, его требований, механизмов и ожидаемых результатов. 



	
	2013
	
	1.Оценка достижений планируемых результатов учениками 1-ого и 2-ого классов.

2. Разработка учебного плана школы на основе БУП.

     3.Разработка программ по учебным предметам для 3-его класса (ППУП).

4.Приобретение учебников для 3-его класса в соответствии с федеральными перечнями.

5. Участие в заседаниях ММО, круглых столах по проблемам работы по ФГОС начального общего образования второго поколения.

6. Проведение работы с родителями будущих первоклассников по разъяснению необходимости работы по стандарту, его требований, механизмов и ожидаемых результатов. 



	
	2014
	
	1.Оценка достижений планируемых результатов учениками 1-ого, 2-ого и 3-его классов.

2. Разработка учебного плана школы на основе БУП.

     3.Разработка программ по учебным предметам для 4-ого класса (ППУП).

4.Приобретение учебников для 4-ого класса в соответствии с федеральными перечнями.

5.Проведение работы с родителями будущих первоклассников по разъяснению необходимости работы по стандарту, его требований, механизмов и ожидаемых результатов

	
	2015
	
	1.Оценка достижений планируемых результатов учениками 1-ого, 2-ого,3-его и 4-ого классов.

2. Разработка учебного плана школы на основе БУП.

     3.Разработка программ по учебным предметам для 5-ого класса (ППУП).

4.Приобретение учебников для 5-ого класса в соответствии с федеральными перечнями.

5.Проведение работы с родителями будущих первоклассников по разъяснению необходимости работы по стандарту, его требований, механизмов и ожидаемых результатов. 



	2
	2011г.
	Развитие системы поддержки талантливых детей

Задача системы образования сегодня – формирование духовно-нравственной личности, от интеллектуального, политического и культурного уровня которой будет зависеть будущее общества. Это меняет подходы, понимание воспитательных и образовательных задач в развитии одаренности учащихся в нашей школе. В школе уже ведется работа по выявлению и развитию одаренных учащихся, формирования их интеллектуальных и творческих способностей. Создан банк одаренных детей, ведется работа по ее развитию, пополнению.  Учащиеся нашей школы участвуют в различных конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, и у нас есть положительные результаты.

 Необходимо обеспечить поддержку исследовательской деятельности учащихся и педагогов, организовать научно-методическую помощь, обучение учителей, работающих с одаренными детьми.


	1. Продолжить работу по дальнейшему формированию и обновлению банка одаренных школьников.

2. Создать портфолио на каждого обучающегося, входящего в банк одаренных школьников. Фиксировать их результаты на олимпиадах, творческих конкурсах.

3. Провести диагностику интересов, возможностей, потребностей школьника и составление индивидуальной программы развития ребенка.

 4. Использование опросов, анкетирования и других методик в этих целях. 

5. Работу ЦДП организовать с целью разностороннего развития учащихся, их творческих способностей, углубления имеющихся знаний.

6. В мае провести опросы, анкетирование родителей и самих будущих первоклассников. Организуя, планируя деятельность, учитывать желания, потребности самих учащихся и их родителей. 

7. Проведение школьной научно-практической конференции учащихся «Шаг в будущее».

8. Проведение школьной  научно-практической конференции учащихся по изучению родословной.

   9. Продолжить сотрудничество с Домом культуры, Домом детского творчества, ДЮСШ, ФОК в целях реализации одаренности  учащихся.


	
	2012г.
	
	1. Продолжить работу по дальнейшему формированию и обновлению банка одаренных школьников.

2. Создать портфолио на каждого одаренного ученика, выявленного в этом учебном году, продолжить оформление уже имеющихся портфолио. Фиксировать их результаты на олимпиадах, творческих конкурсах.

3. Создать экспериментальную площадку по родному языку.

4. Организовать выпуск школьной газеты и размещать в ней итоги работы одаренных учащихся и всей деятельности школы.

5.Провести диагностику интересов, возможностей, потребностей школьника и составление индивидуальной программы развития ребенка.  Использование опросов, анкетирования и других методик в этих целях. 

6. Работу ЦДП организовать с целью разностороннего развития учащихся, их творческих способностей, углубления имеющихся знаний.

7. В мае провести опросы, анкетирования родителей и самих будущих первоклассников. Организуя, планируя внеурочную деятельность, учитывать желания, потребности самих учащихся и их родителей. 

 8. .Проведение школьной научно-практической конференции учащихся «Шаг в будущее».

9. Проведение школьной научно-практической конференции учащихся по изучению родословной.

 10. Продолжить сотрудничество с Домом культуры, Домом детского творчества, ДЮСШ, ФОК в целях реализации одаренности  учащихся.


	
	2013
	
	1. Продолжить работу по дальнейшему формированию и обновлению банка одаренных школьников.

2. Создать портфолио на каждого одаренного ученика, выявленного в этом учебном году, продолжить оформление уже имеющихся портфолио. Фиксировать их результаты на олимпиадах, творческих конкурсах.

3. Продолжить работу школьной газеты и размещать в ней работы, результаты работ одаренных учащихся и всей деятельности школы.

4. Продолжить работу экспериментальной площадки по родному языку.

5. Провести диагностику интересов, возможностей, потребностей школьника и составление индивидуальной программы развития ребенка.  Использование опросов, анкетирования и других методик в этих целях. 

6. Работу ЦДП организовать с целью разностороннего развития учащихся, их творческих способностей, углубления имеющихся знаний.

7. В мае провести опросы, анкетирования родителей и самих будущих первоклассников. Организуя, планируя внеурочную деятельность, учитывать желания, потребности самих учащихся и их родителей. 

     8.Проведение школьной научно-практической конференции учащихся «Шаг в будущее».

     9. Проведение школьной научно-практической конференции учащихся по изучению родословной.

    10. Продолжить сотрудничество с Домом культуры, Домом детского творчества, ДЮСШ, ФОК в целях реализации одаренности  учащихся.


	
	2014г.
	
	1. Продолжить работу по дальнейшему формированию и обновлению банка одаренных школьников.

2. Создать портфолио на каждого одаренного ученика, выявленного в этом учебном году, продолжить оформление уже имеющихся портфолио. Фиксировать их результаты на олимпиадах, творческих конкурсах.

3. Продолжить работу школьной газеты и размещать в ней работы, результаты работ одаренных учащихся и всей деятельности школы.

4. Продолжить работу экспериментальных площадок по родному языку.

5. Провести диагностику интересов, возможностей, потребностей школьника и составление индивидуальной программы развития ребенка.  Использование опросов, анкетирования и других методик в этих целях. 

6. Работу ЦДП организовать с целью разностороннего развития учащихся, их творческих способностей, углубления имеющихся знаний.

7. В мае провести опросы, анкетирования родителей и самих будущих первоклассников. Организуя, планируя внеурочную деятельность, учитывать желания, потребности самих учащихся и их родителей. 

8.Проведение школьной научно-практической конференции учащихся «Шаг в будущее».

9. Проведение школьной научно-практической конференции учащихся по изучению родословной.

10. Продолжить сотрудничество с Домом культуры, Домом детского творчества, ДЮСШ, ФОК в целях реализации одаренности  учащихся.


	
	2015г.
	
	1. Продолжить работу по дальнейшему формированию и обновлению банка одаренных школьников.

2. Создать портфолио на каждого одаренного ученика, выявленного в этом учебном году, продолжить оформление уже имеющихся портфолио. Фиксировать их результаты на олимпиадах, творческих конкурсах.

3. Продолжить работу школьной газеты и размещать в ней работы, результаты работ одаренных учащихся и всей деятельности школы.

4. Продолжить работу экспериментальных площадок по родному языку.

5. Провести диагностику интересов, возможностей, потребностей школьника и составление индивидуальной программы развития ребенка.  Использование опросов, анкетирования и других методик в этих целях. 

6. Работу ЦДП организовать с целью разностороннего развития учащихся, их творческих способностей, углубления имеющихся знаний.

7. В мае провести опросы, анкетирования родителей и самих будущих первоклассников. Организуя, планируя внеурочную деятельность, учитывать желания, потребности самих учащихся и их родителей. 

8.Проведение школьной научно-практической конференции учащихся «Шаг в будущее».

 9. Проведение школьной научно-практической конференции учащихся по изучению родословной.

 10 Продолжить сотрудничество с Домом культуры, Домом детского творчества, ДЮСШ, ФОК в целях реализации одаренности  учащихся.

	3
	2011
	 Совершенствование учительского корпуса
   Необходимо внедрить систему моральных и материальных стимулов поддержки учительства школы. А главное - привлечь к учительской профессии молодых талантливых людей. 
  Стимулом работы должна стать аттестация педагогических и управленческих кадров - периодическое подтверждение квалификации педагога, её соответствия задачам, стоящим перед школой. 


	1. Продолжить работу системы моральной поддержки через уже сложившийся конкурс "Учитель года".

2. Аттестация педагогических и управленческих кадров, у которых истек установленный срок повышения квалификации (5 лет) или  желающих подтвердить высокий уровень квалификации.

3. Продолжить работу по  распространению в школе опыта лучших учителей. Проведение с этой целью заседаний ШМО, круглых столов, мастер-класса.

4. Организация конкурса «Лучшее портфолио учителя».


	
	2012г
	
	1. Продолжить работу системы моральной поддержки через уже сложившийся конкурс "Учитель года".

2. Аттестация педагогических и управленческих кадров, у которых истек установленный срок повышения квалификации (5 лет) или  желающих подтвердить высокий уровень квалификации.

3. Организация на базе школы педагогической практики студентов вузов, ранее окончивших нашу школу 

    4.Организация конкурса «Самая       классная классная». 

	
	2013г
	
	1. Продолжить работу системы моральной поддержки через уже сложившийся конкурс "Учитель года".

2. Аттестация педагогических и управленческих кадров, у которых истек установленный срок повышения квалификации (5 лет) или  желающих подтвердить высокий уровень квалификации.

3. Организация на базе школы педагогической практики студентов вузов, ранее окончивших нашу школу.

  4.Организация конкурса «Лучший урок - 2013».

	
	2014г.
	
	1. Продолжить работу системы моральной поддержки через уже сложившийся конкурс "Учитель года".

2. Аттестация педагогических и управленческих кадров, у которых истек установленный срок повышения квалификации (5 лет) или  желающих подтвердить высокий уровень квалификации.

3. Организация на базе школы педагогической практики студентов вузов, ранее окончивших нашу школу.

     4. Зарплата может и должна зависеть   от качества и результатов педагогической деятельности. Введение новой системы оплаты труда.

	
	2015г.
	
	1. Продолжить работу системы моральной поддержки через уже сложившийся конкурс "Учитель года".

2. Аттестация педагогических и управленческих кадров, у которых истек установленный срок повышения квалификации (5 лет) или  желающих подтвердить высокий уровень квалификации.

3. Организация на базе школы педагогической практики студентов вузов, ранее окончивших нашу школу.

     4. Зарплата может и должна зависеть   от качества и результатов педагогической деятельности. Введение новой системы оплаты труда.

	4
	2011
	Изменение инфраструктуры МОБУ «Основная общеобразовательная школа д.Мамады»

Одним из ключевых направлений инициативы президента «Наша новая школа» определено создание современной школьной инфраструктуры.

Реализация национального проекта «Образование» позволила в значительной степени решить задачи укрепления учебно-материальной базы, инфраструктуры нашей школы, создать условия безопасного пребывания детей в школе.

МОБУ ООШ д.Мамады расположено в одном здании ( типовая школа на 110 ученических мест), соответствующем установленным строительным нормам и правилам, санитарным и гигиеническим нормам, обеспечивающем охрану здоровья воспитанников, учащихся и работников. Оборудование учебных помещений и оснащенность учебного процесса  библиотечно–информационными ресурсами позволяют в полной мере реализовать общеобразовательную и дополнительную образовательные программы. Школа работает в одну смену. Учебные кабинеты отремонтированы. 
	1. Использование компьютеров создаёт объективные условия для более глубокого и качественного усвоения учебного материала, повышает общую культуру учащихся, позволяет применить более эффективные организационные формы и методы. Рабочие  места  учителя в нашей школе  не  оснащены компьютером. Сегодня урок не должен быть ограничен учебником по предмету, классной доской. Поэтому  кабинеты начальных классов, в связи с введением ФГОС НОО, необходимо обеспечить доступом в Интернет и объединить в локальную сеть.

2. Состояние физкультурного зала  на данный момент хорошее. Зал для физкультурных занятий - любимое место учащихся и воспитанников, благоустроен, но  нет необходимого количества спортивного  оборудования или вообще отсутствует, отсутствуют тренажёрные комплексы. Необходимо приобрести спортивное оборудование, отвечающее требованиям ФГОС НОО. 

3. Все классы укомплектованы  учебными пособиями, материалами и инструментами, но большинство из них устарели,  есть необходимость в полном обновлении в соответствии с федеральными перечнями. 

4. Установка кнопки вызова в МОБУ ООШ д.Мамады.

5. Установка пандуса В МОБУ ООШ д.Мамады.

	
	2012
	
	1. Чтобы  сделать урок интересным и увлекательным, способствующим  увеличению объёма полученной информации, качественному усвоению материала необходимо обеспечить учителя различными программами: обучающими, тренинговыми, контролирующими (тесты), а также электронными учебниками, справочниками.  В школе 1 кабинет информатики с 1 действующим компьютером.  За последние три года для кабинета информатики компьютеры не приобретены.

2. Необходимо приобрести парты и стулья регулирующиеся   по высоте, что позволит говорить о здоровьесбережении детей.

3. Предметные кабинеты среднего звена, в связи с введением ФГОС НОО,  необходимо обеспечить доступом в Интернет и объединить в локальную сеть.

	
	2013г.
	
	1. Большое значение для сохранения здоровья детей имеет организация питания. В школе есть  столовая на 30 посадочных мест. Питание для детей готовится на месте одним  поваром, имеющим соответствующее образование. Требуется ремонт пищеблока и замена оборудования. Гигиенические требования к инфраструктуре школы  обеспечиваются системами отопления, вентиляции, наличием водопровода, канализации, оборудованной столовой с электрическими плитами. Есть необходимость замены электрических плит, приобретения холодильника, обновления инвентаря.

2. Необходимо оснащение кабинетов мастерской современным оборудованием.

	
	2014г
	
	1. В библиотеке функционирует читальный зал, но нет  компьютера с выходом в Интернет.

2. Важным условием создания полноценной школьной среды является наличие оздоровительной инфраструктуры. Организовать учебный процесс так, чтобы сохранить здоровье детей одна из основных задач. 

	
	2015г
	
	1.  Установка санузла внутри школы для учащихся 1-9 классов.

Преобразуя школьную инфраструктуру необходимо учитывать и мнение родителей. 

2. Изучение мнений родителей о школе, их притязаний к уровню образовательных услуг способствует установлению партнерских взаимоотношений с семьями школьников, что создает более благоприятные условия для творческого развития детей, защиты их прав, решения актуальных проблем воспитания учащихся в союзе родителей и педагогов.

Работая, мы всегда должны помнить, что «находиться в школе ребенку должно быть комфортно как психологически, так и физически».

	5
	2011г.
	Сохранение и укрепление здоровья школьников 

Согласно определению Всемирной организации здравоохранения, здоровье - это состояние полного физического, психического и социального благополучия, а не только отсутствие болезней или физических дефектов.

Охрану здоровья детей можно назвать приоритетным направлением деятельности нашей школы, поскольку лишь здоровые дети в состоянии должным образом усваивать полученные знания и в будущем способны заниматься производительно-полезным трудом.

Здоровый образ жизни – требование времени.

Проблема здоровья школьников выходит на первый план задач любой школы и нашей в том числе. По данным исследований ученых до 30% детей, приходящих в школу, уже имеют хронические заболевания. Во время обучения за 9 лет пребывания в школе этот процесс усугубляется. Сказывается ухудшение социальных условий, недостаточность медицинского сопровождения, ухудшение питания, возрастающие учебные нагрузки. Все это ухудшает состояние здоровья школьников. С другой стороны учащиеся мало получают системных знаний о своем здоровье, о том, как его сберечь, не имеют практических навыков заботы о своем здоровье. Некоторые сведения, полученные школьниками на уроках биологии, физической культуры, основах безопасности жизнедеятельности не систематизированы, малоэффективны в формировании здоровья и здорового образа жизни. Именно поэтому проблемы сохранения здоровья, формирования основ здорового образа жизни становятся актуальными. Серьезно подойдя к этой проблеме, мы выяснили, что задача сохранения и укрепления здоровья школьников может быть решена только путем формирования среды, обеспечивающей здоровый образ жизни. 

Дети проводят в школе значительную часть дня, и сохранение, укрепление их физического, психического здоровья - дело не только семьи, но и педагогов. Здоровье человека - важный показатель его личного успеха. 
	1. Медицинский осмотр с участием педиатра ЦРБ. Мониторинг состояния здоровья учащихся.

2. Использование данных мониторинга состояния здоровья обучающихся,

проводимого медицинскими работниками, и собственных наблюдений в  учебно-воспитательном процессе, ее коррекция в соответствии с имеющимися данными.

3. Создание благоприятного эмоционально-психологического климата в образовательном процессе.

4. Улучшение качества горячего питания.

5. Организация часа активных движений (динамическая пауза) между 3- 4 уроком.

6. Создание условий и организация спортивных мероприятий  в школе.

7. Участие сборной команды школы в   спортивных соревнованиях и турнирах, проводимых в районе.

8. Организация ежедневной утренней зарядки на свежем воздухе, подвижных перемен для учащихся начальных классов.

9. Конкурс фотографий «Сам себе я помогу и здоровье сберегу».

10. «Жить здорово» беседы с медицинскими работниками.

11. «Компьютер и ребёнок. Как сохранить здоровье детей» родительское собрание.

12. Проведение лекций, бесед по проблемам сохранения здоровья, профилактики вредных привычек со школьниками .

13. Организация и проведение недели здоровья.

14. Анализ и обсуждение на педагогических советах данных о состоянии здоровья школьников.

15. Организовать спортивные соревнования с учащимися соседних школ.

16. Проведение родительского собрания по результатам мониторинга состояния здоровья учащихся.

	
	2012
	
	Повышение квалификации работников школы и уровня знаний родителей по проблемам охраны и укрепления здоровья учащихся.

Оформление стенда и стенгазет на тему «Спорт и здоровье».

Конкурс фотографий «Спорт против наркотиков!».

Проведение лекций, бесед по проблемам сохранения здоровья, профилактики вредных привычек со школьниками.

Организация и проведение недели здоровья.

Анализ и обсуждение на педагогических советах данных о состоянии здоровья школьников.

Проведение родительского собрания по результатам мониторинга состояния здоровья учащихся.

	
	2013
	
	Проведение лекций, семинаров для родителей по различным вопросам роста и развития ребенка, его здоровья, факторов, положительно и отрицательно влияющих на здоровье.

Тематические конкурсы рисунков, плакатов «Солнце, воздух и вода – наши лучшие друзья».

Конкурс фотографий
«Я выбираю спорт!!!».

Проведение лекций, бесед по проблемам сохранения здоровья, профилактике вредных привычек со школьниками.

Организация и проведение недели здоровья.

Анализ и обсуждение на педагогических советах данных о состоянии здоровья школьников.

Создание волейбольной команды школы.

Проведение родительского собрания по результатам мониторинга состояния здоровья учащихся.



	
	2014
	
	Проведение родительского собрания 

« Здоровые дети».

Проведение лекций, бесед по проблемам сохранения здоровья, профилактики вредных привычек со школьниками.

Организация и проведение недели здоровья.

Анализ и обсуждение на педагогических советах данных о состоянии здоровья школьников.

	
	2015
	
	 «Мы – за здоровый образ жизни» конкурс ученических презентаций.

Проведение лекций, бесед по проблемам сохранения здоровья, профилактики вредных привычек со школьниками.

Организация и проведение недели здоровья.

Анализ и обсуждение на педагогических советах данных о состоянии здоровья школьников.


Кадровое и программно-методическое обеспечение.

Общее руководство разработкой и реализацией проекта перспективного развития школы, анализ хода деятельности и обобщение итогов осуществляют директор школы, зам. директора по учебно-воспитательной работе.
Информационное обеспечение.
Ход  реализации проекта перспективного развития школы будет освещаться на сайте школы.
Финансовое обеспечение

Финансовое обеспечение осуществляется за счет средств отдела образования.
















































